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N

NIT. 899.999.034-1

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR. 7998920 del 19 de junio de 2025

Objeto:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecuta el Centro de Industria
y Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA'Y VIRTUAL PARA EL REEMPLAZO DE INSTRUCTORES QUE
CUENTAN CON PERMISOS SINDICALES DURANTE LA PRESENTE VIGENCIA

Fecha de Inicio: Diecinueve (19) de junio de Dos Mil Veinticinco (2025)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue 181dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Terminacion: 19 de diciembre de 2025

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de veintisiete

millones setecientos cincuenta mil trecientos ochenta y tres pesos M/ICTE
($27.750.383).

Obligaciones especificas del contrato

2.1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

2.2 Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

2.3 Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

2.4 Orientar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

2.5 Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

2.6 Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacion profesional.

2.7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

2.8 Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el sistema de
gestion académica de la entidad.

2.9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones
de la poblacion lo requieran.

2.10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

2.11 Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacién realizada.

2.12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

2.13 Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnolégico, cuando el centro lo requiera.

2.14 Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional.

2.15 Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es) con el
conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso formativo.
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e 2.16 Acompafiar a los aprendices en las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.

e 217 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo con la programacion de la
formacion del Centro.

e 2.18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de
cooperacidn asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

e  2.19 Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién al desarrollo de su objeto contractual.

e 2.20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional Meta.

e 221 Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formaciéon con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y demas procedimientos.

e 2.22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.

e 2.23 Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digitalffisico a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres
y eventos, entre otros).

e  2.24 Elaborar informe de ejecucidn del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

o 2.25 Diligenciar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

e  2.26 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.

e 2.27 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.

e 2.28 Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA’.

e 2.29 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que
lo componen.

e 2.30 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

e 2.31 Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde se oriente la formacion, cuando esté
programado en formacion presencial.

e 232 Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato.

e  2.33 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacién con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 24 dias del mes de noviembre de 2025.

— .\I'[_ / .
ANGELICA 5{3 J-ﬁEﬂA SANCHEZ.

Coordinadera 'Gruf)o de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que El Sefior SAMIR ANAYA VELASQUEZ, identificado con la Cedula de Ciudadania No 10902385, Celebrd
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR. 6930372 del 21 de octubre de 2024

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que
ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los
programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en
la especialidad requerida y/o de su perfil. (ENI)

Fecha de Inicio: Veintidds (22) de octubre de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue 11 meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Terminacion: Catorce (14) de diciembre de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de siete
millones cuatrocientos seis mil seiscientos setenta y dos pesos M/CTE
($7.406.672)

Obligaciones Especificas:

2.1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

2.2 Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

2.3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

2.4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
2.5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
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en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

2.6 Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la
formacion profesional.

2.7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades
que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

2.8 Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el sistema
de gestion académica de la entidad.

2.9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

2.10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

2.11 Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion realizada.

2.12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

2.13 Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnolégico, cuando el centro lo requiera.

2.14 Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional.

2.15 Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompanar al aprendiz en reunion(es)
con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

2.16 Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

217 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del Centro.

2.18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

2.19 Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

2.20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacién y de la regional
Meta.

2.21 Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

2.22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.
2.23 Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliogréafico digital/fisico a
los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

2.24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.
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2.25 Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde
a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacién Integral,
Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

2.26 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

2.27 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacidn y ambientes.

2.28 Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

2.29 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestién que lo componen.

2.30 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.31 Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién, cuando
este programado en formacién presencial.

2.32 Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo
con la ejecucion del contrato.

2.33 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento el objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 17
dias del mes de junio de 2025.

\ af
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ANGELL_CA‘LRAplo PENA SANCHEZ.
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
Proyectg: raldimsanchez Lopez
Apoyo Contratacion CISM
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CEPR{DENT

CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS

NIT. 900350585 - 2

CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS CEPRODENT “CODIGO DANE No 323001009277”
APROBADO SEGUN RESOLUCION 2393 DEL 12 DE JUNIO DEL 2006 EMANADA DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE MUNICIPAL.

CONSTANCIA LABORAL

El CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS “CEPRODENT” identificado con
el NIT N° 900350585-2, certifica que el (a) sefior (a), SAMIR ESMITH ANAYA
VELASQUEZ, Identificado (a) con Cédula de Ciudadania Nimero 10.902.385
expedida en Valencia — Cordoba. Labor6 en el CENTRO DE ESTUDIOS
TECNICOS CEPRODENT, como DOCENTE EN EL PROGRAMA TECNICO
LABORAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E INFORMATICA.

1
| =

D_éé;dé el 15 de febrero del afio 2014 hasta el 15 de Octubre del afio 2024. o

{

: r«;VihcuIado (a)-bajo-la-modalidad de Contrato por Prestacion de Servicios. .

"Durante todo este tiempo demostré ser una persona responsable y empoderada

de sus deberes, aplicando valores en sus especialidades, fomentando el
crecimiento de la Institucion y Estudianies.

Para constancia se firma en la cliii2e de Monteria - Cordoba a los 20 dias del
mes de del presente afio 2020.

DIRECTOR

Cra. 22 No. 23 — 36 Teléfono: 7916262 Fax: 7926356
Monteria Cérdoba


https://v3.camscanner.com/user/download
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
CERTIFICA:

Que SAMIR ESMITH ANAYA VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 10902385,
celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Contrato : CO1.PCCNTR. . 5467507 del 18 de octubre de 2023

Objeto . PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR DE CORDOBA INFORMATICA:
MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

Plazo : Un (01) meses, Veintiséis (26) Dias

Inicio de Ejecucion : 19 de octubre de 2023

Terminacién del Contrato : 15 de Diciembre de 2023

Cesion : Este contrato no fue cedido

Valor : El valor total del contrato ejecutado para todos

los efectos legales y fiscales SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICIETE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
(56.827.460).
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Obligaciones Especificas del Contrato:
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1.Alistar procesos formativos e impartir 160
horas mensuales de formacién profesional
integral en programas titulados y/o
complementarios del drea asignada dentro
del programa oferta regular, en las
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que
para cada accién se determine por el Centro
de formacion

2. Autogestionar formacion
complementaria y Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica de acuerdo con su area de
desempefio, presentando la documentacion
requerida para ello y realizar el proceso
requerido para tal fin

3. Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo dentro de
los términos estipulados.

4. Apoyar y participar activamente en la
gestidon del programa de formacidon para el
cumplimiento de metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de centro y el supervisor del
contrato.

5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes mensuales
de la ejecucidn del contrato o los productos
que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades segln la fase en que
se encuentre el curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de

www.sena.edu.co
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aprendizaje y de las actividades en general
con sus respectivos anexos.

6. Dar aviso oportuno sobre las novedades
de ambientes y materiales de formacién.

7. Prestar los servicios profesionales con
seriedad, responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad vy diligencia los
servicios contratados.

8.Prestar los servicios profesionales con
seriedad, responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad vy diligencia los
servicios contratados.

8.Atender juicios evaluativos de cada
resultado de aprendizaje impartido, dando a
conocer los resultados de los mismo a los
mismos aprendices.

9.Mantener en tiempo real el portafolio del
instructor con la documentaciéon soporte
inherente a la formacién segun la guia para
desarrollar los procesos formativos
10.Mantener en tiempo real el portafolio del
instructor con la documentacién soporte
inherente a la formacién segun la guia para
desarrollar los procesos formativos
11.Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la deserciéon de los aprendices
que abandonan el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

12. Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los aprendices
durante todo el tiempo de formacién e
Informar oportunamente a la Coordinacion
Académica cualquier novedad presentada
con los aprendices

13. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos

20
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Laborales, en especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.
Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar |la
actividad contratada, para lo cual asumird su
costo. 3. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades Ilaborales. 4.
Participar en las actividades de Prevenciény
Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del
contrato.

Que, en conformidad con la certificacidn emitida por El supervisor, el objeto del contrato en
ejecucién y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia cuatro (04) del mes de diciembre de 2023.

g ot A

TRINIELENA BRUNAL CABRALES

Subdirectora (E) del Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir

Servicio Nacional De Aprendizaje SENA

Proyect6: Ana Carolina Hoyos |
Gestion Apoyo Contratacion .
Reviso: Jose David Fuentes
Técnico - Grado 02
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EMPRESA DE SERVIAIOS

AGUAS de VALENCIAe

0
Calidad y Eficiencia, nyestro COMPrOMISO S!Ai!529

AGUAS DE VALENCIA SAS ESP
NIT 901309226-1

En virtud a que SAMIR ESMITH ANAYA VELASQUEZ identificado con la cédula de
ciudadania numero 10902385 de Valencia, labord en esta empresa desde 01 de septiembre
de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023, se procede a certificar QUE:

SAMIR ESMITH ANAYA VELASQUEZ, desempeid el cargo de TECNICO EN MANEJO
AMBIENTAL. EI fin del cargo fue: Realiza acciones encaminadas a mejorar los procesos
productivos con el fin de reducir los niveles de contaminacion al ambiente mediante la
realizacion de evaluaciones del impacto ambiental, la estructuracion del sistema de manejo
ambiental y el control de los procesos acuerdo con la politica ambiental. De igual forma la
realizacion de auditorias ambientales al sistema y organizaciéon de planes de educacion
ambiental. Sus funcionas especificas fueron: realizar la instalacion de soluciones de
potabilizacion, realizar la formacion y capacitaciones técnicas de la operacion vy
mantenimiento de las soluciones de potabilizacién, verificar en campo las condiciones
minimas requeridas para la implementacion de las soluciones de potabilizacidn, monitorear y
controlar la calidad del agua producida por las soluciones de potabilizacion, realizar informes
de visita e inspeccion a las soluciones., recolectar, organizar y controlar la informacion del
programa o proyecto para la consolidacion de los indicadores, elaborar los documentos y
formatos requeridos dentro de la empresa, apoyar las labores administrativas de la empresa,
gestionar el control interno y la gestion de riesgos relacionados con su rol en la empresa
AGUAS DE VALENCIA SAS ESP, participar en la toma de decisiones y en la elaboracion de

proyectos y procesos en los cuales se requiera su acompanamiento.

Para tal constancia se firma en Valencia Cordoba a los 31 dias del mes de diciembre de
2021.

7%“7?’?'1{-&3'; C e F

f Pedro Benitez Mendoza
Gerente Aguas de Valencia SAS.

Email: aguasdevalenciasasesp1@gmail.com 6
Valencia, Gérdoba — Colombia I.m. C : /
I




EMPRESA DE SERVICIOS

AGUAS de VALENCIAn
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AGUAS DE VALENCIA SAS ESP
NIT 901309226-1

En virtud a que SAMIR ESMITH ANAYA VELASQUEZ identificado con la cédula de
ciudadania numero 10902385 de Valencia, laboré en esta empresa desde 01 de marzo de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2023, se procede a certificar QUE:

SAMIR ESMITH ANAYA VELASQUEZ, desempeiio los cargos de: ASISTENTE DE

RECURSOS HUMANOS; con funciones de: Brindar informacion relacionada con los
procesos de gestion humana de acuerdo con procedimientos organizacionales, Apoyar la
coordinacion de acciones de capacitacion y bienestar social laboral segun politicas y
procedimientos organizacionales, Apoyar en la elaboracion de informes correspondientes a la
gestion del talento humano, Publicar convocatorias laborales y apoyar el proceso de
reclutamiento y seleccidon segun politicas y procedimientos organizacionales, Apoyar la
generacion de nédmina segun normativa y politicas organizacionales, Apoyar programas de
induccion y reinduccion de acuerdo con procedimientos organizacionales, Vincular talento

humano de acuerdo con normativa y procedimientos organizacionales.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: con funciones de, Coordinar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Higiene, Calidad, Medio
Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales; capacidad y competencia de evaluar Prevenir
y mitigar los riesgos laborales y medioambientales que afecten la salud de la poblacion
Trabajadora. Crear la cultura de autocuidado para Proteger la vida de las personas y los
bienes fisicos de las empresas. Conocimiento técnico en lo que al trabajo especifico
corresponde. Ajustado a las normas Nacionales e Internacionales Vigentes que rigen la
seguridad y salud en el trabajo. Promover habitos saludables y un buen ambiente laboral,
Promocionar la salud y prevenir enfermedades y accidentes en la empresa, Aplicar las
técnicas de Higiene y Seguridad Industrial, identificacion peligros y evaluar factores de
riesgo, Desarrollar procesos pedagogicos de prevencion de riesgos. Rendir informes

periodicos.

iCalidad y Eficiencia, Nuestro Compromiso!

Cra 12 # 11-63/ Barrio Nazareth. Cel: 3122559278
Email: aguasdevalenciasasespl@gmail.com
Valencia, S;Ordoba — Colombia m’ ®e : /
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EMPRESA DE SERVIAOS
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TECNICO EN SISTEMAS Y REDES INFORMATICAS: manteniendo en 6ptimas condiciones

los equipos de computos, redes informaticas y software propios de la actividad de la

empresa; asi como también, mantener y alimentar la pagina web y los perfiles de las redes

sociales propias de la entidad, usando tecnologias modernas y arquitectura de soluciones.

Para tal constancia se firma en Valencia Cordoba a los 03 dias del mes de enero de 2024.

77»//1//{ Al S

Pedro Benitez Mendoza
Gerente Aguas de Valencia SAS.

iCalidad y Eficiencia, Nuestro Compromiso!

Cra 12 # 11-63/ Barrio Nazareth. Cel: 3122559278
Email: aguasdevalenciasasespl@gmail.com
Valencia, S;Ordoba — Colombia m’ ®e : /
' X




Carrera 23 N° 102-53

PETRO /ElSMlc L Bogota, Colombia

s ervices Q' PBX+57 (1) 743 3650
Geosciences & Data Acquisition Company

CERTIFICACION LABORAL

Cédigo 067-073
PETROSEISMIC SERVICES S.A

CERTIFICA QUE:

El sefior(a) ANAYA VELASQUEZ SAMIR ESMITH, identificado con cedula de
ciudadania No.10902385, laboré para nuestra compania desde el 25 de agosto de
2021 hasta el 08 de septiembre de 2021, desempefiando el cargo de AUXILIAR

HSE, devengando un salario mensual de $1686540. En el Programa de
adquisicion sismica SN-18-2D-2020 ejecutado para HOCOL S.A.S., bajo la

modalidad de contrato a término fijo inferior a un afno.

La presente se expide a solicitud del interesado en Tierralta (Cérdoba) el dia 08 de
septiembre de 2021.

Cordialmente,

L.
=

FREDY NINO MOLANO
ADMINISTRACION

PROGRAMA DE ADQUISICION SISMICA
SN-18-2D-2020

www.petroseismicservices.com
contacto@petroseismicservices.com




RAMON MENDEZ S.A.S

Nit - 15074191

Certificado Laboral

A quien Interese
CONSTRUCCIONES RAMON MENDEZ S.A.S
NIT: 15074191-0

En virtud a que SAMIR ESMITH ANAYA VELASQUEZ identificado con la cédula
de ciudadania, 10.902.385, labor6é en esta empresa desde el 15 de Octubre de
2017 hasta el16 de Abril de 2018, se procede a certificar Que:

SAMIR ESMITH ANAYA VELASQUEZ, desempefid el cargo supervisor de obra
de construccion civil, con funciones de, supervisar trabajos de construccién y del
programa de seguridad y salud en el trabajo en las torres uno, Dos y tres del
conjunto residencial Sevilla campestre en la ciudad de Monteria Cérdoba, ademas

ejecutar otras funciones propias de su aprendizaje.

La presente certificacion se firma en Monteria Cordoba el 16 de Abril del 2018

(i Jll i,

Diego Méndez de La Barrera
CC. 1.067.860.062
Representante Legal.

Calle 78 N° 6-146 Sevilla Campestre Monteria Cordoba — Tel: 3104679097
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ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DEL MUNICIPIO DE VALENCIA @ch S
ASOCOMUNAL-VALENCIA — ?o
UNIDOS HACEMOS MAS >
NIT. 24657188482
Res. No, 016 de Marzo 7 de 1993

UNIDOS HACEMIGS MiAS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION COMUNAL DE
JUNTAS DEL MUNICIPIO DE VALENCIA

CERTIFICA QUE:

El sefior SAMIR ANAYA VELAZQUEZ, identificado con cedula de Ciudadania N°
10.902.385 de valencia, presto sus servicios en la ASOCIACION COMUNAL DE
JUNTAS DEL MUNICIPIO DE VALENCIA como Auxiliar de sistemas durante los
meses comprendidos del 15 de enero de 2012 hasta 15 de julio de 2012.

Para mayor constancia se expide en valencia Cérdoba a los 08 dias del mes de
enero de 2015.

ANDORAA =7 HERNANDEZ
PRES!DENTE ASQCOMUNAL VALENCIA

Barrio la Cruz Calle 15 # 19-25, Cel. 314 749 47 55
Teléfono fijo: 7787582
Corres: asccomunalvalencia2013@hotmail com
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'RESTREPO

RAS CIVILES Y ACABADOS ~ .,

CERTIFICACION

Certificamos que el sefior SAMIR ESMITH ANAYA VELASQUES

identificado con cedula de ciudadania 10.902.385 laboro con nuestra
empresa RESTREPO OBRAS CIVILES Y ACABADOS S.A.S identificada

con numero Nit: 900.024.376-2, como asistente administrativo desde el dia
diez (10) de Octubre de 2011 hasta el diez (10) de Diciembre del afo

2011.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los once
(11) dias del mes de Enero del afio dos mil doce (2.012).

. e oo

AR ED JARDO RESTREPO
Rectirsos Humanos
Restrepo Obras Civiles y Acabados S.A.S.

Nit: 900.024.376-2

CONTACTENOS

Telefonos; 4740127 — 4740128
Celulares: 3167448269 — 3165296578

rhumanos@restrepoobrasciviles.com
Carrera 7 No 45-76 Oficina 202 - Bogota - Colombia




REPUBLICA DE COLOMBIA i
DEPARTAMENTO DE CORDOBA ">
Sz MUNICIPIO DE MONTELIBANO
Montelibano
NIT: 8000967635
Incluyente
Talento M
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALEN 2 AR
SOCTAL
CERTIFICA
Que, SAMIR ESMITH ANAYA VELASQUEZ id A N®
10.902.385 Expedida en Valencia Cordoba, labord en ca

Resolucion N° 1879 del 24 de Agosto de 2010 hasta el 07
cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO.

La siguiente certificacion se expide, en Montelibano Cérdoba, a los cineo (05) dias
del mes de Enero de 2011.

Atentamente,

GUSTAVO GUARDO GAVIRIA

Director Administrativo de Talento Humano v 8.5,

Proyectd Sixte Anaya/ P. Universitario

Carrera 6 15 - 23 Teléfonos: 772 21 10/772 2144 Telefax 777 07 35

e

Web.www.montelibano-cordoba.gov.co  E-mail




®Fénix

Cooperativa de Trabajo Asociado

Medellin, 19 de octubre de 2010

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO FENIX

CERTIFICA QUE

El sefior SAMIR ESMITH ANAYA VELASQUEZ, Identificado con Cédula de
Ciudadania 10.902.385, prest6 sus servicios en la Cooperativa en Calidad de
Trabajador Asociado.

Fecha de inicio: Junio 29 de 2010
Fecha de terminacion: Agosto 27 de 2010
Cargo: Técnico en Sistemas Local Programa Inicial de

Generacion de Ingresos Corfesim - Accion Social en
los municipios de Necocli - Arboletes (Antioquia).

FUNCIONES DESEMPENADAS:

e Ingresar la informacion recogida por los profesionales del equipo, en las
bases de datos establecidas (linea de base y otras) por el Programa.

e Proporcionar la informaciéon y apoyar la elaboracion y presentacion de
los informes requeridos por el Programa respecto de la sede local.

e Consolidar y retroalimentar la informacion de las bases de datos
suministradas.

e Ingresar la informacion en el SIPOD y en las bases de datos.

e Participar en las reuniones que convoque ACCION SOCIAL referente al
manejo y actualizacion del SIPOD.

e Mantener un canal de comunicacion entre la sede local y zonal.

e Garantizar la confidencialidad de la informacion de los participantes.

e Actualizar de manera permanente la informacibn bajo su
responsabilidad.

e Apoyar a la Coordinacion Local en la elaboracion de los Informes
Mensuales y de cierre, suministrando la informacion y los insumos.

e Apoyar y elaborar los informes de analisis de los efectos cualitativos y
cuantitativos del Programa en la sede local.

e Llevar el control del ingreso y salida de los documentos del archivo a su
cargo.

NIT 811.024.171-7 CALLE 48 C No. 65 A 24 Tel. 230 63 73 - 230 58 88



®Fénix

Cooperativa de Trabajo Asociado

e Ingreso al SIPOD de las ayudas entregadas por el programa a los
participantes.

e Consecucion de documentos

e Apoyo en la entrega de los recursos

e Proceso de Cierre del Proyecto hasta el momento de la entrega de
carpetas de cada participante a Accién social.

e Las demas funciones que permitan el buen funcionamiento del
Programa en la region.

Cualquier informacion adicional sera suministrada en el teléfono 230 58 88.

A solicitud del interesado,

Cordialmente,

PAOLA ANDREA MONSALVE GOMEZ
Directora Gestion Humana y Administrativa

NIT 811.024.171-7 CALLE 48 C No. 65 A 24 Tel. 230 63 73 - 230 58 88



CERTIFICACION

De conformidad con la obligacion 72 del articulo 57 del Cddigo

Sustantivo del Trabajo.

Certificamos que el seiior SAMIR ESMITH ANAYA VELASQUEZ
identificado con cédula de ciudadania 10.902.385 estuvo vinculado a esta
empresa mediante un contrato de trabajo desde el 10 de Agosto hasta el
30 de Octubre de 2009, sus funciones comprendieron la Capacitacion en
Internet y Redes LAN a los funcionarios y docentes de las instituciones
favorecidas con el Proyecto de Conectividad en Banda Ancha de Compartel

del Ministerio de Comunicaciones.
Adicionalmente, realizd6 desde el 01 de Noviembre al 18 de Diciembre de

2009 capacitaciones técnicas y mantenimientos preventivos a Telecentros

beneficiados con el Programa Nuevos Telecentros de Compartel.

Dado en Bogota a los 05 dias del mes de Febrero de 2010.

Cordialmente,

Y%W%oimaya Quintero

Director de Operaciones
INRED Ltda










FUNDACION DE MUJERES PROFESIONALES VIVIR MEJOR
NIT 812005852 -7

LA FUNDACION DE MUJERES PROFESIONALES VIVIR MEJOR
NIT 812005852-7

CERTIFICA QUE:

El sefior SAMIR ANAYA VELAZQUEZ, identificado con la cedula de

ciudadania N° 10.902.385 de Valencia, presto sus servicios en la

FUNDACION DE MUJERES PROFESIONALES VIVIR MEJOR como
auxiliar de sistemas durante los meses comprendidos del 1 de noviembre de
1 2007 hasta el 30 de mayo de 2008.

e Para mayor constancia se firma en Valencia Cérdoba a los 08 dias del mes de
: Enero del 2015

Edspa Nesnete ‘
ELVIRA DEL CARMEN NEGRETE VASQUEZ
Representante legal

Fundacién Vivir Mejor

Direccion: Calle 13 carreras 15y 16 - Teléfono: (4) 7787514 Cel 3116843126
Email: Fundacionvivirmejor52_7@yahoo.es
Valencia — Cérdoba — Colombia
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